TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

PORTARIA PRESI - 5912695

Dispde sobre as regras de destinacdo para preenchimento de cargos
vagos e que vierem a surgir no ambito da Justica Federal de Primeiro e
Segundo Graus, bem como sobre as vagas destinadas a negros e
deficientes aprovados no concurso publico promovido pelo Tribunal
Regional Federal da 1* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista o constante nos autos do PAe 0018167-
63.2017.4.01.8000,

CONSIDERANDO:

a) que o Edital de Abertura das Inscrigdes para o 7° Concurso Publico, publicado no Diério
Oficial da Unido de 06/09/2017, destina-se ao provimento de cargos e a formagdo de cadastro de reserva em
cargos constantes do Anexo I deste edital, para o preenchimento dos cargos que vierem a vagar apos a
homologac¢do do resultado final ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso e destinados para
provimento nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido e da Justica Federal de
1° grau da Primeira Regido estabelece que o provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do
Tribunal Regional Federal da 1* Regido;

b) os principios que norteiam a Administragdo Publica, dispostos no art. 37 da Constituicao
Federal, principalmente o da eficiéncia;

C) que, para efeito de aplicagdo do art. 36 da Lein® 8.112/1990, a Lei 11.416/2006, que
dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido, em seu art. 20, conceitua como
Quadro a estrutura de cada Justica Especializada, podendo haver remogao, nos termos da lei, no ambito da
Justica Federal;

d) que a remoc¢do, a pedido, na Primeira Regido, é regida pelo Processo Seletivo
Permanente de Remocao, instituido pela Resolu¢ao Presi 22/2017;

e) que o reajustamento da lotagdo ou da forga de trabalho na Primeira Regido impde, como
forma de melhor atender ao principio da isonomia, a harmonizacdo do preenchimento dos claros de lotagao
com o provimento dos cargos,

f) o disposto na Lei 12.990/2014 c/c a Resolugdao N° 203/2015-CNJ e,

g) de acordo com o art. 5°, § 2°, da Lei 8112/1990 c/c a Resolugdao n° 246/2013-CJF e
MS 31745/DF (STF).

RESOLVE:

Art. 1°. DETERMINAR que, durante o prazo de validade do 7° Concurso Publico, a
distribuicdo e o ajuste da for¢a de trabalho na Primeira Regido, obedecerdo ao critério de alternancia entre
remocao de servidores e nomeagao de candidatos, nessa ordem, para fins de destinagdo dos cargos existentes
em 11/04/2018, data da publicagdo da homologacao do resultado final do certame no Diario Oficial da Unido
- Secdo 3, bem como para os que forem criados dentro do prazo de validade do concurso e ndo foram
oferecidos no Edital de Abertura das inscrigoes.

Art. 2°. A nomeacdo dos candidatos aprovados no 7° Concurso Publico respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas,
destinados a provimento por concurso, o nimero de vagas reservadas a candidatos negros aprovados € o
numero de vagas reservadas a candidatos aprovados com deficiéncia.

Art. 3°. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo de candidatos negros aprovados



para as vagas a eles destinadas sera realizada nos termos do edital de abertura do respectivo concurso,
observando-se o percentual de 20% (vinte por cento), até o final da vigéncia do concurso e pela aplicacao do
critério de alternancia previsto no art. 1°.

§ 1°. A reserva de vaga de que trata o caput serd aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2°. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado,
este serd elevado para o primeiro nimero iteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior ou igual a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos)

Art. 4°. A convocagao dos candidatos negros sera efetuada da seguinte forma:

I - Observar-se-4, para fins de nomeacdo de candidatos nessa condicdo, o somatorio do
quantitativo de vagas preenchidas e o nimero de vagas em vias de provimento, destinadas a concurso publico
pela aplicacao do critério da alternancia prevista no art. 1°.

IT - Serdo convocados negros para os cargos com quantitativos de vagas superiores ou
iguais a 3 (trés);

III - Serad reservada ao candidato negro aprovado a terceira vaga disponivel para
nomeagdo, as reservas seguintes corresponderdo a 5% vaga em cada grupo de 5 vagas disponiveis para

provimento pela aplicagdo do critério de alternancia previsto no art. 1°, correspondendo as nomeagdes de
numeros 8, 13, 18, 23, 28 ¢ assim sucessivamente.

Art. 5° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito de provimento das vagas reservadas a candidatos negros.

Art. 6°. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficientes para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

Art. 7°. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo de candidatos com deficiéncia
aprovados para as vagas a eles destinadas serd realizada nos termos do edital de abertura do respectivo
concurso, observando-se o percentual de 5% (cinco por cento), até¢ o final da vigéncia do concurso e pela
aplicacdo do critério de alternancia previsto no art. 1°.

Art. 8°. A convocagdo dos candidatos com deficiéncia seré efetuada da seguinte forma:

I - Observar-se-4, para fins de nomeacao de candidatos nessa condi¢do, o somatorio do
quantitativo de vagas preenchidas e o niimero de vagas em vias de provimento, destinadas a concurso publico
pela aplicagdo do critério da alternancia prevista no art. 1°. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resulte em
nimero fracionado, esse devera ser elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% do total de cargos providos no certame, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei 8112/1990.

IT - Serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, pela aplicagdo do critério de
alternancia previsto no art. 1°, as nomeagdes de nimeros 5, 21, 41, 61 e assim sucessivamente.

Art. 9° Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do niimero de vagas oferecidos
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de provimento das vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia.

Art. 10. Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero
suficientes para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdao no
CONCUrso.

Art. 11. Os candidatos negros aprovados tanta para as vagas a eles destinadas quanto para
as reservadas as pessoas com deficiéncia, € convocados para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opgao por uma delas.

Paragrafo unico. Caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro das
vagas destinadas aos negros.

Art. 12. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia.



Art. 13. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

DESEMBARGADOR FEDERAL HILTON QUEIROZ
Presidente do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao
sel i
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Documento assinado eletronicamente por Hilton Queiroz, Presidente do TRF - 1* Regido, em
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO
PORTARIA N° 5912695, DE 16 DE ABRIL DE 2018

Dispde sobre as regras de destinagdo para
preenchimento de cargos vagos e que
vierem a surgir no ambito da Justiga
Federal de Primeiro ¢ Segundo Graus, bem
como sobre as vagas destinadas a negros e
deficientes aprovados no concurso publico
promovido pelo Tribunal Regional Federal
da 1* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 1* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
tendo em vista o constante nos autos do PAe 0018167-
63.2017.4.01.8000,

CONSIDERANDO:

a) que o Edital de Abertura das Inscri¢des para o 7°
Concurso Publico, publicado no Diario Oficial da Unido de
06/09/2017, destina-se ao provimento de cargos ¢ a formagdo de
cadastro de reserva em cargos constantes do Anexo I deste edital,
para o preenchimento dos cargos que vierem a vagar apos a
homologagdo do resultado final ou forem criados dentro do prazo de
validade do concurso ¢ destinados para provimento nos Quadros de
Pessoal do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido e da Justiga
Federal de 1° grau da Primeira Regido estabelece que o provimento
dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional
Federal da 1* Regido;

b) os principios que norteiam a Administragdo Publica,
dispostos no art. 37 da Constituigio Federal, principalmente o da
eficiéncia;

¢) que, para efeito de aplicagio do art. 36 da Lei n°
8.112:1990, a Lei 11.416:2006, que dispde sobre as Carreiras dos
Servidores do Poder Judicidrio da Unido, em seu art. 20, conceitua
como Quadro a estrutura de cada Justiga Especializada, podendo
haver remocdo, nos termos da lei, no ambito da Justia Federal;

d) que a remogdo, a pedido, na Primeira Regido, é regida
pelo Processo Scletivo Permanente de Remogdo, instituido pela
Resolugdo Presi 22/2017;

¢) que o reajustamento da lotagdo ou da for¢a de trabalho na
Primeira Regido impde, como forma de melhor atender ao principio
da isonomia, a harmonizagio do preenchimento dos claros de lotagio
com o provimento dos cargos,

f) o disposto na Lei 12.990/2014 c/c a Resolugio N°
203/2015-CNJ e,

g) de acordo com o art. 5° § 2°, da Lei 8112/1990 c/c a
Resolugdo n° 246/2013-CJF ¢ MS 31745/DF (STF), resolve:

Art. 1°. DETERMINAR que, durante o prazo de validade do
7° Concurso Publico, a distribui¢do ¢ o ajuste da for¢a de trabalho na
Primeira Regido, obedecerdo ao critério de alternancia entre remogio
de servidores ¢ nomeagdo de candidatos, nessa ordem, para fins de
destinagdo dos cargos existentes em 11/04/2018, data da publicagio
da homologagio do resultado final do certame no Diario Oficial da
Unido - Secdo 3, bem como para os que forem criados dentro do
prazo de validade do concurso ¢ ndo foram oferecidos no Edital de
Abertura das inscrigdes.

Art. 2°. A nomeagio dos candidatos aprovados no 7°
Concurso Publico respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas, destinados a provimento por concurso, o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros aprovados e o numero de vagas
reservadas a candidatos aprovados com deficiéncia.

Art. 3°. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo de
candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas serd
realizada nos termos do edital de abertura do respectivo concurso,
observando-se o percentual de 20% (vinte por cento), até o final da
vigéneia do concurso e pela aplicagdo do critério de alternincia
previsto no art. 1°

§ 1° A reserva de vaga de que trata o caput sera aplicada
sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput
resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior ou
igual a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0.5 (cinco
décimos)

Art. 4°. A convocagdo dos candidatos negros sera efetuada
da seguinte forma:

I - Observar-se-a, para fins de nomeagdo de candidatos nessa
condi¢do, o somatério do quantitativo de vagas preenchidas e o
numero de vagas em vias de provimento, destinadas a concurso
publico pela aplicagdo do critério da alternancia prevista no art. 1°.

I - Serdo convocados negros para 0s cargos com
quantitativos de vagas superiores ou iguais a 3 (trés);

IIT - Seré reservada ao candidato negro aprovado a terceira
vaga disponivel para nomeacio, as reservas seguintes corresponderio
a 5% vaga em cada grupo de 5 vagas disponiveis para provimento pela
aplicagdo do critério de alterndncia previsto no art.  1°,
correspondendo as nomeagdes de nimeros 8, 13, 18, 23, 28 e assim
sucessivamente.

Art. 5° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito de provimento das vagas reservadas a candidatos negros.

Art. 6°. Na hipotese de ndo haver candidatos negros
aprovados em numero suficientes para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao no concurso.

Art. 7°. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo de
candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a cles destinadas
sera realizada nos termos do edital de abertura do respectivo
concurso, observando-se o percentual de 5% (cinco por cento), até o
final da vigéncia do concurso e pela aplicagdo do critério de
alternancia previsto no art. 1°

Art. 8°. A convocagdo dos candidatos com deficiéncia sera
efetuada da seguinte forma:

T - Observar-se-, para fins de nomeagio de candidatos nessa
condi¢do, o somatério do quantitativo de vagas preenchidas e o
niimero de vagas em vias de provimento, destinadas a concurso
publico pela aplicagdo do critério da alternancia prevista no art. 1°.
Caso a aplicagao do percentual de 5% resulte em nimero fracionado,
esse devera ser elevado ao primeiro niimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% do total de cargos providos no certame,
nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei 8112/1990.

II - Serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, pela
aplicagdo do critério de alterndncia previsto no art. 1°, as nomeagdes
de nameros 5, 21, 41, 61 e assim sucessivamente.

Art. 9° Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do
numero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito de provimento das vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia.

Art. 10. Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia
aprovados em numero suficientes para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao no concurso.

Art. 11. Os candidatos negros aprovados tanta para as vagas
a eles destinadas quanto para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, e convocados para o provimento dos cargos, deverao
manifestar op¢do por uma delas.

Paragrafo tnico. Caso o candidato ndo se manifeste
previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas aos negros.

Art. 12. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia.

Art. 13. Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagdo.

Des. HILTON QUEIROZ

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA

RESOLUCAO N° 465, DE 14 DE ABRIL DE 2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio, Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito
publico, criado pela Lei n® 6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei n® 7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo
Decreto n® 88.438, de 28 de junho de 1983, no uso de suas atribuigdes legais ¢ regimentais, ¢ Considerando a decisdo do Plenario na

334" Sessdo Plenaria Ordindria, realizada em 14 de abril de 2018;

resolve:

Art. 1° Aprovar a Proposta Or¢amentaria do Conselho Regional de Biologia da 2* Regido - CRBio-02 para o exercicio de 2018,

conforme abaixo:
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 2* Regido

IDESPESAS ‘

RECEITAS

Rec. Correntes 6.010.000,00 [Desp. Correntes 5.650 O(ﬂ
Rec. de Cap. X- Desp. de Cap. 360.000.01
[TOTAL 6.010.000,00 6.010.000,00

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

CONSELHO FEDERAL
DE CORRETORES DE IMOVEIS

RESOLUCAO N° 1.402, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2017

Altera dispositivo da Resolugao-Cofeci n°
1.065/2007, para permitir a utilizagio da
expressdo  "Gestor  Imobiliario”  por
portadores de Diploma de curso superior na
area das Ciéncias Imobiliarias.

O CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS-COFECI, usando da competéncia que lhe confere o artigo
16, inciso XVII, da Lei n° 6.530, de 12 de maio de 1978.
CONSIDERANDO a necessidade de incentivar o corretor de imoveis a
buscar seu aperfeigoamento profissional por meio de uma formagio
académica mais abrangente, em regra proporcionado por cursos de
nivel superior na area das ciéncias imobilidrias, e de permitir que
melhor identifique tal qualificagdo em anuncios e documentos atinentes
4 sua atividade;

WLADEMIR JOAO TADEI

CONSIDERANDO a decisio do E. Plendrio, adotada em
Sesséo realizada dia 01 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° - O Art. 2° da Resolugdo-Cofeci n° 1.065, de 27 de
setembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo: "Art. 2° - A
utilizagdo publica de nome por extenso ou nome abreviado por pessoa
fisica regularmente inscrita no CRECI podera dar-se desde que seguido
da expressio '"corretor de imdveis", "gestor imobilidrio" ou
"profissional liberal", independente de outro adjetivo que possa figurar
no animcio ou documento com o objetivo de melhor qualificar o
profissional."

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

JOAO TEODORO DA SILVA
Presidente do Conselho

SERGIO WALDEMAR FREIRE SOBRAL
Diretor-Secretario
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